14

PRICER - ARSREDOVISNING 2023
HALLBARHETSRAPPORT

Hallbarhet for Pricer

Hallbarhetsstyrning
Hallbarhet for Pricer handlar om ekonomiskt, socialt och
miljidmassigt vardeskapande genom hela vardekedjan. Utgangs-
punkten for detta ar den intressentdialog som férs, bolagets
omvarldsanalys samt féretagets strategi och prioriteringar.
Utifran dessa faststaller Pricer de mest vasentliga fokus-
omrédena givet bolagets verksamhet och dess paverkans-
forhallande pa miljé och samhélle. Mal och aktiviteter beslutas
och féljs upp inom ramen for det dvergripande strategiska
arbetet, som styrelse och vd ar ytterst ansvariga for. Arbetet med
att satta Pricers méal och aktiviteter utvecklas kontinuerligt for att
anpassas till radande situation med bolagets olika intressenter.

Kontinuerlig intressentdialog

Ett antal intressenter paverkar Pricers hallbarhetsarbete genom
sina krav och forvantningar pé bolaget. Att klara existerande krav
och ha framférhalining infor forvantade krav &r en grundlaggande
del i bolagets strategi for hallbar affarsutveckling.

Pricers intressenter &r grupper i bolagets nérhet som direkt
eller indirekt paverkar eller paverkas av dess verksamhet. Pricer
stravar efter att ha en 6ppen dialog med sina intressenter for
att adressera de fragor de uppfattar som viktigast. Bolaget har
identifierat fem viktiga intressentgrupper: kunder, leverantérer,
medarbetare, aktiedgare och myndigheter och deras respektive
fokusomréaden vilket illustreras nedan.

Pricers intressenter och deras vasentliga karnfragor

m LEVERANTORER MEDARBETARE AKTIEAGARE SAMHALLE

Pricers fokusomraden

Medarbetare

Miljopaverkan

Leverantérs-
kedjan

Regel-
efterlevnad

» Hallbarhet for Pricer handlar om ekonomiskt,
socialt och miljomassigt vardeskapande
genom hela vardekedjan.
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Vardeskapande for
bolagets intressenter

Socialt
Indata for socialt vardeskapande aterfinns i medarbetarnas,
ledningens och styrelsens kompetens, och den kontinuerliga
utvecklingen &r en forutsattning for langsiktigt vardeskapande.
Aven bolagets nara relationer med utvalda leverantorer ar
betydelsefullt.

Resultatet av gott socialt vardeskapande uppkommer genom
att Pricers tjanster och I8sningar gor det majligt fér kunderna att
effektivt bedriva sin verksamhet. Dessa forbattringar &r synliga

hos Pricers kunder som ar verksamma i olika detaljhandels-
vertikaler sésom dagligvaror, bygghandel, hemelektronik och
apotek. Genom att dessa detaljhandelsforetag forbattras paver-
kar detta i sin tur medborgare och samhaélle.

Miljomassigt

Miljoméassigt har Pricer under aret aktivt arbetat med ny teknik for
att i framtida produkter minska miljiopaverkan, exempelvis genom
samarbete med Epishine.

Pricers vardekedja har féljande huvudsakliga delar:

Pricer utvecklar och séljer sina
varor och tjanster inom lésningar
for digitala prisetiketter. Pricer
har ingen egen tillverkning,

men tar sitt miljdansvar genom
etablerade processer och rutiner
i produktutvecklingsprocessen.
Exempelvis &tervinns uttjanad
elektronik.

Pricer har inkép av betydande
belopp varje verksamhetsér.
Vara leverantorer aterfinns i
huvudsak i Asien. Samtliga
underleverantérer genomgar

en godkannandeprocess dar
saval produktsékerhet som
foretagsansvar utvarderas.
Leverantdrerna undertecknar en
uppférandekod for leverantorer
som adresserar deras foretags-
ansvar och att de ska félja Pri-
cers héllbarhetspolicy. Lopande
uppfélining sker av Pricer.

For beskrivning av Pricers affarsmodell, se sidorna 8-9.
For beskrivning av halloarhetsrisker, se sidan 33.
For beskrivning av Pricerkoncernen, se not 24, sidan 59.

Pricer skeppar varorna fran sina
leverantorer i Asien och Europa
till en logistikhubb néra kunden
med bét eller flyg beroende pa
vad som ar mest kostnads- och
miljoeffektivt. Utgdngspunkten ar
att kunden ska fa sin vara utifran
sitt verksamhetsbehov.

Pricers mal &r att vara varlds-
ledande inom l6sningar for
digital butikskommunikation
och produktpositionering. Varor
och tjanster ska levereras pa ett
ansvarsfullt sétt med den basta
kvaliteten.
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Miljopaverkan

Det &r Pricers Overtygelse att héllbara affarer ar en forutsattning
for fortsatt Idnsamhet. Det &r viktigt for bolaget att sakerstélla att
det miliomassiga avtrycket ar sa litet som maojligt, vilket dven ar en
ambition som pa daglig basis ska genomsyra alla bolagets verk-
samheter. Pricer stravar efter att minimera uppkomsten av avfall.

En av hérnstenarna i Pricers miljopolicy ar att proaktivt und-
vika férorenande utslapp och att kontinuerligt genomféra forbatt-
ringar inom miljidomradet. Pricers produkter ska vara utvecklade
med malsattningen att minimera deras miljomassiga paverkan
under hela livstiden samt nér de atervinns och destrueras. Pricer
ska valja material, teknik och distributionssystem som uppfyller
bolagets mal om lag miljomassig belastning.

Ett av kriterierna for att valja aterforséljare &r att de ska ha
liknande ambitioner inom miljdomréadet och att de tillsammans
med bolaget kan bidra till att uppfylla miljdpolicyn.

Pricer tilhandahéller radgivning och knowhow till sina kunder
och samarbetspartners sa att de pa ett for miljén positivt satt kan
anvanda, transportera, lagra och avveckla bolagets produkter.
Pricers produkter uppfyller EU-direktivet RoHS (Restriction of the
use of certain hazardous Substances in electrical and electronic
equipment) som syftar till att minska riskerna fér manniskors halsa
och for miljdn genom att ersétta och begréansa farliga kemiska
amnen i elektrisk och elektronisk utrustning. Direktivet syftar &ven
till att uppna Ionsam och hallbar materialatervinning av utrustning.

Pricers 16sning baserad pa elektroniska hyllkantsetiketter ar
marknadsledande pa energieffektivitet med langst batteritid, vilket
resulterar i den minst miljébelastande helhetslsningen tillgénglig
pé& marknaden.

Produktion i Europa

Som ett led i arbetet med att minska klimatavtrycket komplette-
rar Pricer sina nuvarande produktionsstallen med en leverantdr
i Europa. Detta skapar goda férutsattningar for att reducera
manga och langa transporter, och for att i betydligt mindre
omfattning behdva anvanda flygtransporter till en av bolagets
huvudmarknader.

Benchmarking

For att fa en béttre inblick i det dvergripande hallbarhetsarbetet i
relation till liknande bolag har Pricer aven utvarderats av en extern
part, EcoVadis. Denna utvérdering har resulterat i en bronsniva,
vilket innebar att bolaget tillhdr den béttre halvan av de féretag
som utvarderats. | en séddan utvardering har Pricer ocksa mojlig-
heten att hitta vilkka omraden som bolaget &r starkt inom, men
framfor allt var forbattringar kan goras.

Livscykelanalys

Som ett ytterligare steg for att forsta Pricers produkters faktiska
inverkan pa milién har en livscykelanalys genomférts. Denna

ger ett kvantifierat resultat pa faktisk koldioxidekvivalent som en
elektronisk hyllkantsetikett genererar genom sin livstid. Baserat
péa denna analys kan Pricer tyda hur stor paverkan produkterna
har p& milién och vilka delar som har storst inverkan. Pricer
arbetar standigt med att effektivisera vara produkter. Ett exempel
ar etiketten SmartTAG Power som tack vare effektivare design av
kretskortet har genererat en 20-procentig minskning av klimat-
paverkan jamfort med den tidigare etikettmodellen. Kretskortet i
SmartTAG Power har gjorts mindre och tunnare. Resultatet finns
att se i nedan cirkeldiagram. Pricer analyserar vilka nya forutsatt-
ningar det har ger bolaget att aktivt arbeta med att effektivisera
bolagets produkter och reducera miljiopaverkan.

Koldioxidekvivalenter (CO,e)
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46 %
M Atervinning/destruktion

Fo6r att mota en 6kad kostnadsbild
pa finansierat kapital har Pricer
gjort ett aktivt val att minska

andelen sjofrakt under 2023.
sjotransport.

MAL 80 %

Ar 2023 ar malet att 80 % av bolagets
interkontinentala frakter ska ga med

UTFALL 29 %

Av bolagets totala antal producerade
etiketter skeppades 29 % (61 %) med
sjotransport fran Pricers leverantdrer

i Asien.




Medarbetare

Medarbetare och deras utveckling
Pricer bygger i stor utstrackning sin framgang pa alla medarbetare.
Det gor att ett stort fokus ligger pa deras engagemang och
utveckling. Aktiviteter som rekrytering, onboarding, dialog mellan
medarbetare och chef samt utbildning har detta som grund.

Under 2023 har Pricer genomfort flera satsningar for att
starka foretagskulturen. | borjan av aret faststélldes bolagets
varderingar och implementering av varderingarna har varit ett
pagéende arbete hela aret. En viktig del har varit att alla team har
genomfort workshops géllande véarderingsarbetet och diskuterat
dess paverkan i dagliga arbetet. Dessutom har Pricer initierat ett
globalt ledarforum, dér alla chefer globalt har traffats bade fysiskt
och digitalt, med syfte att stérka och vidareutveckla ledarskap
och kultur. Utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare, med
uppfoliande halvarssamtal, har vidareutvecklats och etablerats pa
en gemensam plattform. Samtalet har nu en direkt koppling till
foretagets strategi och malsattningar, som bryts ned till individuella
mal for medarbetaren. Pa detta satt blir det tydligt for varje med-
arbetare hur de bidrar till Gvergripande mal och att varje individ ar
viktig for helheten.

Det digitala arbetssatt som utvecklades under pandemin
har blivit en naturlig del av vardagen. Det stéller storre krav pa
kommunikation bade inom och mellan avdelningar, vilket idag
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fungerar véal och kontinuerligt férbattras &nnu mer. Med med-
arbetare i ett tiotal 1ander &r alla i bolaget vana att arbeta och
kommunicera digitalt.

Resultatet av medarbetarundersokningen for 2023 har gatts
igenom béade i ledningsgruppen, pa foretagsniva och i respektive
team, och atgarder har satts in pa de omréaden som behdver
utvecklas.

Satsningar pa systemstod och processutveckling har fortsatt
under aret och har tagit stora steg framéat.

Mangfald och likabehandling
Likabehandling och méngfald &r en sjélvklarhet pa Pricer och
ingen form av krénkande sérbehandling accepteras.

Kompetensutveckling

Pricer stravar efter att kontinuerligt se dver resurs- och kompetens-
behov for att sékerstélla ledarskapet och sékra ndédvandig
kompetens framét. | storsta mojliga man énskar Pricer befordra
specialister och chefer internt, vilket har haft en positiv utveckling
under 2023 da ett flertal medarbetare har fatt interna befordringar.
Vidare ges utbildningsmajligheter efter prioriterade behov och i
olika former, till exempel pé-jobbet-utbildning, e-learning, kurser,
seminarier och dvriga specialutbildningar.

Bolaget arbetar fokuserat for att
6ka mangfald och jamstalldhet.
Teknikbranschen har varit, och ar
fortfarande, mansdominerad. Malet

MAL

ar att andelen kvinnor respektive kvinnliga anstéllda.
man ska félja den generella kéns-

férdelningen inom branschen samt

att alla avdelningar har kvinnlig

representation.

Oka andelen kvinnor pa bolaget
samt att alla avdelningar ska ha

UTFALL

Andelen kvinnor av totala antalet
anstallda samt per avdelning vid arets
slut framgar av graferna.

ANDEL KVINNOR ANDEL KVINNOR
AV TOTALA ANTALET | LEDNINGS-
ANSTALLDA GRUPPEN

ANDEL KVINNOR
PER AVDELNING VID ARSSKIFTET

O.l

Foérsalining  Forskning  Administra-
& marknad & utveckling tion

. 2023
W 2022

Ledning
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Leverantorskedjan

Pricer vill vara en attraktiv affarspartner och soker palitliga,
rattvisa, dmsesidiga forhallanden for bade bolaget och dess
leverantorer. Ambitionen &r att bolaget ska strava mot att uppe-
hélla en etisk och affarsméssig standard med malet att &ven
dess leverantorer, tjansteleverantorer och andra afféarspartner gor
detsamma.

Sedan méanga ar kraver Pricer av sina storre underleverantérer
att de foljer bolagets uppférandekod for leverantorer.

Detta har utokats till att inkludera aven vara direkta kompo-
nentleverantdrer. Grunden till denna uppférandekod baseras
till stor del pa erkanda standarder och rekommendationer fran
UN Global Compact och Responsible Business Alliance Code
of Conduct.

De omraden som berérs i Pricers Supplier Code of Conduct
ses i illustrationen bredvid.

Socialt Haélsa och sakerhet
e Tvangsarbete o Arbetsmilj¢
e |cke-diskriminering e Krisberedskap
* Barnarbete ® Arbetsskador och
* Arbetsmilio arbetsrelaterad
e Loner sjukdom
e Fackligt engagemang Sanitet
e Whistleblowing
Supplier Code
of Conduct
Miljo
o Tillstdnd och forbjudna Etik
material ¢ |Immateriella rattigheter
e Energiférbrukning ¢ Otillbérliga betalningar
® Minskat resurs- och férmaner
utnyttjande e Skydd av identitet
e Fororeningar och farliga ¢ |cke-vedergallning
amnen

Pricer kraver att samtliga
produktleverantérer och direkta
komponentleverantérer signerar
uppférandekoden for leverantérer.

Uppférandekoden baseras uppférandekod.

MAL 100 %

100 % av bolagets produktions-
partners ska signera och félja bolagets

UTFALL 100 %

100 % (100) av bolagets produktions-
partners har signerat och féljer bolagets
uppférandekod.

pa erkédnda standarder och

rekommendationer fran UN Global
Compact och Responsible Business
Alliance Code of Conduct.

MAL 100 %

100 % av bolagets direkta komponent-
leverantérer ska signera och folja
bolagets uppférandekod.

UTFALL 100 %

100 % (91) av bolagets direkta
komponentleverantdrer har signerat och
foljer bolagets uppférandekod.

MAL 0
Nolltolerans mot brott mot manskliga
rattigheter.

UTFALL O

Inga brott mot manskliga réttigheter har
inrapporterats under 2023.

» Pricer vill vara en attraktiv affars-
partner och soker palitliga, rattvisa,
omsesidiga forhallanden for bade
bolaget och dess leverantérer.
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Regelefterlevnad lagger
grunden till hallbara affarer

Foretagsansvar

Aktiviteter som ror foretagets ansvar — Corporate Responsibility
(CR) &r viktiga for Pricers langsiktiga vardeskapande, och om-
fattar hela halloarhetsomradet fran miljo, hélsa och sékerhet till
utmaningar som ror regelefterlevnad, affarsetik och relationer med
medarbetare, kunder, leverantorer och samhallet.

Var Pricer &n aterfinns fljer bolaget lagar, regler och forord-
ningar, respekterar de méanskliga rattigheterna och karakteriseras
av sin exemplariska affarsetik.

| slutet av 2021 blev bolaget certifierat enligt ISO27001, en
standard for informationssakerhet. Standarden hjdlper Pricer
att uppfylla de tre dimensionerna for informationssakerhet:
sekretess, integritet och tillganglighet. Den ger &ven bolaget ett
systematiserat processbaserat arbetssatt for att standigt forbattra
informationssékerheten. Under hdsten 2023 genomfdrdes en
revision av ISO-certifieringen som Pricer klarade.

Bolagsstyrning

Ett viktigt inslag i Pricers foretagskultur och i koncernens varde-
ringar ar god bolagsstyrning. Syftet ar att stddja styrelse och
ledning i arbetet for att 6ka kundnyttan samt varde och transpa-
rens for aktiedgarna.

Tillampning av koden
Pricer ar ett svenskt publikt aktiebolag noterat pa Nasdaq
Stockholm och tillampar Svensk kod for bolagsstyrning. Mer in-
formation om bolagsstyrningskoden finns pa Kollegiet for svensk
bolagsstyrnings webbplats www.bolagsstyrning.se.

Bolaget folier Nasdags regelverk och EU:s férordning géllande
Market Abuse Act (MAR).

Policydokument for styrning:
* Policydokument for styrning:
¢ Hallbarhetspolicy
e Miljdpolicy

Uppférandekod for leverantorer

Utdelningspolicy

Finanspolicy & Attestpolicy

Informations- & kommunikationspolicy

Insiderpolicy

[T-policy

Medarbetarens ansvar

Bolaget forvantar sig att inga anstallda inlater sig i, stodjer eller
bistér i bedrageri, missbruk, stold, forskingring, bestickning eller
liknande verksamhet. Anstéllda som misstéanker eller har informa-
tion om sadan oegentlighet, som involverar Pricer, dess anstéllda,
nagon konsult, négon agent till Pricer eller kund (inklusive anstallda
hos kunder) eller nagon som gor affarer med Pricer, maste
omedelbart underrétta sin ndrmaste chef eller féretagsledningen

i Pricer. Under aret inforde Pricer ett nytt webbaserat visselblasar-
system for rapportering av missténkta oegentligheter pa ett enkelt
och anonymt satt. Systemet nas via Pricers webb eller pricer.
whistlelink.com.

Ambitionen ar att agera i enlighet
med internationell praxis och med

MAL 0

en standard hégre an vad lokal lag
kraver.

Nolltolerans mot alla former av mutor
eller utsvavande representation och
korruptiv verksamhet.

. UTFALL O

Inga indikationer p& att det forekommit
korruptiv verksamhet i koncernens
verksamhetsgrenar.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
héllbarhetsrapporten
Till bolagsstémman i Pricer AB (publ), org.nr 556427-7993

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2023
pa sidorna 14-19 och for att den &r uppréattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vésentligt

mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den 28 mars 2024
Ernst & Young AB

Jakob Wojcik
Auktoriserad revisor
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