PRICER AB DRAR TILLBAKA KALLELSE OCH UTFARDAR NY KALLELSE TILL
ARSSTAMMA

Mot bakgrund av dialog med vissa storre aktiedgare som onskat att styrelsen lagger
fram forslag till nya riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har styrelsen
i Pricer AB beslutat att flytta bolagets arsstimma som planerades till tisdagen den 13
maj 2025 till fredagen den 23 maj 2025.

Styrelsen har med anledning av ovan beslutat att dra tillbaka kallelsen till arsstdmman som
planerades till den 13 maj 2025 i dess helhet, och ingen stdmma kommer saledes hallas detta
datum. Istéllet kallas till arsstamma fredagen den 23 maj klockan 14.00 pa Blique by Nobis,
Gavlegatan 18, i Stockholm. Registreringen borjar klockan 13.30.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN TILL BOLAGET
Den som onskar delta i stamman ska

dels vara inférd som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken
torsdagen den 15 maj 2025,

el anmala sin avsikt att delta till bolaget senast mandagen den 19 maj 2025.

(]

Anmaélan om deltagande kan ske skriftligen till bolaget pa adress Pricer AB, Att: Arsstamma,
Box 215, 101 24 Stockholm eller per e-post ir@pricer.com. Vid anmalan vanligen uppge namn
eller féretagsnamn, personnummer eller organisationsnummer, adress och telefonnummer
dagtid. Se nedan for ytterligare information om behandling av personuppgifter.

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till stdmman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i framstaliningen av aktieboken per avstamningsdagen torsdagen den 15 maj 2025.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som
har gjorts av relevant forvaltare senast mandagen den 19 maj 2025 kommer att beaktas vid
framstalliningen av aktieboken.

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stdmman far utdva sin ratt vid stdmman genom
ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt. Ett fullmaktsformular finns pa
bolagets webbplats, www.pricer.com. Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget pa
ovanstaende adress. Om fullmakt utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis
eller motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas. Fullmakt far inte
vara aldre an ett ar om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten, dock langst fem ar. For
att underlatta inpasseringen vid stdmman boér fullmakter, registreringsbevis och andra
behoérighetshandlingar vara bolaget tillhanda i god tid fére stdmman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Oppnande av stdamman;

Val av ordférande vid stamman;

Upprattande och godkannande av réstlangd;

Godkannande av dagordning;

Val av en eller tva justeringsman;

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad;

Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse;

Beslut
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a) om faststillelse av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrdkning och koncernbalansrakning;
b) om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda
balansrakningen, samt
c) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verkstallande direktor;
9. Faststallande av antalet styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt antalet
revisorer och revisorssuppleanter;
10. Faststallande av arvoden at styrelsen och revisorerna;
11. Val av styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer;
12. Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2026;
13. Framlaggande av styrelsens ersattningsrapport fér godkdnnande;
14. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;
15. Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner foér vissa
anstallda;
16. Beslut om bemyndigande avseende nyemission;
17. Beslut om bemyndigande avseende 6verlatelser av egna aktier;
18. Stdmmans avslutande.

VALBEREDNINGENS BESLUTSFORSLAG

Punkterna 2, 9-11: Val av ordforande vid stimman, faststidllande av antalet
styrelseledamoéter och  styrelsesuppleanter samt antalet revisorer och
revisorssuppleanter, faststillande av arvoden at styrelsen och revisorerna, val av
styrelseledamoter samt styrelseordférande och revisorer

Valberedningen i bolaget foreslar att arsstamman ska besluta enligt foljande:

e Till ordférande pa arsstamman foreslas advokat Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman
Vinge eller, vid hans férhinder, den som valberedningen istéllet anvisar (punkt 2).

e Styrelsen ska besta av fem (5) ledaméter utan suppleanter. Bolaget ska ha en (1) revisor
utan suppleant (punkt 9).

e Arvode till styrelsen inklusive ersattning for utskottsarbete foreslas, for kommande
mandatperiod, utga med totalt 2 350 000 SEK (2 425 000), varav 700 000 SEK (650
000) till styrelsens ordférande och 350 000 SEK (325 000) vardera till dvriga fyra
ledamoéter utsedda av bolagsstdmman och som inte ar anstéllda i bolaget. Arvode till
ordféranden i styrelsens revisionsutskott utgar i tillagg med 100 000 SEK (50 000) och
till dvriga ledamoter i styrelsens revisionsutskott utgar i tillagg med 75 000 SEK (50 000)
vardera. Arvode till revisorn foreslas utga enligt av Pricer godkand rakning (punkt 10).

e Till ordinarie styrelseledaméter foreslas omval av Bernt Ingman, Ole Mikael Jensen,
Emil Ahlberg, Jenni Virnes och Linda Pimmeshofer. Torbjorn Mdller har avbdjt omval.
Som styrelsens ordférande foreslas omval av Bernt Ingman (punkt 11).

e Till revisor féreslads nyval av revisionsbolaget Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB,
med 6nskemal att Victor Lindhall agerar som huvudansvarig revisor, i enlighet med
revisionsutskottets rekommendation (revisionsutskottets rekommendation har féregatts
av en upphandlingsprocess enligt foreskrivna krav och riktlinjer och valberedningen
noterar att revisionsutskottet forsakrar att de inte har varit féremal for paverkan fran
tredje part och inte har varit tvingat av nagra villkor som begransar bolagsstdammans
valfrihet) (punkt 11).

Punkt 12: Beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2026
Valberedningen foreslar att arsstdmman ska besluta att valberedningen infér arsstamman
2026 utses enligt i huvudsak nedanstaende principer.

2(10)



Styrelsens ordférande ska erhalla mandat att kontakta de tre storsta aktiedgarna i bolaget per
utgangen av det tredje kvartalet, och be dem att nominera en representant vardera att utgéra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts enligt mandat fran nasta
arsstimma. Som aktieagare ska aven raknas sadan grupp av tva eller flera aktiedgare
(aktieagargrupp) som anmalt till styrelsens ordférande att man gemensamt vill delta i
valberedningsarbetet.

Om nagon aktieagare eller aktieagargrupp avstar fran sin ratt att nominera en representant,
ska den aktiedgare eller aktiedgargrupp som darefter ar den till rostetalet stérsta agaren
erbjudas att nominera en representant. Namnen pa ledamdterna i valberedningen ska
offentliggdras senast sex manader fore arsstamman.

Den nu sittande valberedningen ska entledigas och ersattas av en ny nar sadan utsetts enligt
ovan angivna principer. Aktieagare som vill inga i en aktieagargrupp infér denna process ska
anmala det till den nya styrelsens ordférande utan dréjsmal.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiedgarna/aktieagargrupperna
som nominerat ledaméter i valberedningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna/aktieagargrupperna, sa ska ledaméter nominerade av  dessa
aktiedgare/aktieagargrupper stalla sina platser till férfogande och den eller de
aktiedgare/aktieagargrupper som tillkommit bland de tre till rostetalet storsta ska aga nominera
sina representanter. Inga férandringar ska dock ske i valberedningens sammansattning om
inte sarskilda skal féreligger, om endast marginella férandringar i rostetal agt rum eller om
foérandringen intraffar senare an tva manader fére arsstamman.

Aktieagare/aktieagargrupp som nominerat representant till ledamot i valberedningen ager ratt
att entlediga sadan ledamot och nominera ny representant till ledamot i valberedningen. Om
en ledamot Ildamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, ska den
aktiedgare/aktieagargrupp som nominerade ledamoten aga ratt att nominera en ersattare.
Forandringar i valberedningens sammansattning ska offentliggéras pa bolagets hemsida sa
snart sadana skett.

Valberedningen ska fullfélja de uppgifter som enligt Svensk kod for bolagsstyrning ankommer
pa valberedningen, vilket per dagen for detta férslag innebar att valberedningen ska arbeta
fram forslag i nedanstaende fragor att forelaggas arsstamman 2026 for beslut: (a) forslag till
styrelse, (b) forslag till revisor, (c) forslag till styrelseordférande, (d) férslag till styrelsearvoden
med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledamoter i styrelsen samt ersattning for
utskottsarbete, (e) forslag till arvode till revisorn, (f) forslag till ordférande pa arsstamman och
(g) riktlinjer for tillsattande av valberedning.

STYRELSENS BESLUTSFORSLAG

Punkt 8 b): Beslut om dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning ska utga for rékenskapsaret 2024 och att bolagets
disponibla medel ska balanseras i ny rakning.

Punkt 14: Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att faststalla riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare enligt i huvudsak féljande.

Dessa riktlinjer omfattar den verkstallande direktéren tillika koncernchefen i Pricer samt
personer som under den tid riktlinjerna galler ingar i Pricer AB:s koncernledning. Riktlinjerna
ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som goérs i redan avtalade
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ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman 2025. Riktlinjerna omfattar inte
ersattningar som beslutas av bolagsstdmman sarskilt, som till exempel arvode ill
styrelseledamdéter eller aktiebaserade incitamentsprogram.

1. Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Pricer ar en ledande global aktdr inom digital butikskommunikation med I6sningar som bade
Okar butikers produktivitet och férhdjer slutkundens képupplevelse. Pricers plattform ar snabb,
robust, skalbar och utvecklas standigt med ny funktionalitet. Pricers malsattning ar att med
utgangspunkt i den digitala kommunikationsplattformen bestdende av saval hardvara som
avancerad mjukvarufunktionalitet skapa en plattform i butiken som mdjliggdér snabbare och
battre beslutsfattande utifran de KPI'er som ar viktigast for verksamheten. For att starka sin
position pa marknaden arbetar bolaget efter en strategi som bestar av foljande fokusomraden
— produkt- och systemutveckling, inkdp & logistik, tjansteerbjudande och hallbarhet. En
framgangsrik implementering av Pricers affarsstrategi och tillvaratagandet av bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsatter att bolaget kan rekrytera och
behalla kvalificerade medarbetare. Malsattningen med Pricers ersattningspolicy for ledande
befattningshavare ar darfor att erbjuda konkurrenskraftig och marknadsmassig ersattning, sa
att kompetenta och skickliga medarbetare kan attraheras, motiveras och behallas. Dessa
riktlinjer maojliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning. Foér ytterligare information om bolagets affarsstrategi, se bolagets hemsida
Www.pricer.com.

| bolaget har inrattats arliga incitamentsprogram. Dessa har beslutats av bolagsstamman och
omfattas darfor inte av dessa riktlinjer, utdver de ramar som satts nedan i forhallande till
langsiktiga kontantbaserade incitamentsprogram.

2. Formerna for ersattning m.m.

Ersattningen skall besta av fast 16n, rérlig kontantersattning, pensionsférmaner samt évriga
ersattningar. Bolagsstamman kan darutéver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om
exempelvis aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar. Den totala kompensationen skall vara
marknadsmassig och stddja aktiedgarnas intresse genom att mdjliggéra for bolaget att
attrahera och behalla ledande befattningshavare.

Rérlig kontanterséttning

Den rorliga 16nen ar baserad pa utfallet i forhallande till uppsatta ekonomiska mal. Uppfyllelse
av kriterier fér utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna matas under en period om ett
ar. VD och 6vriga ledande befattningshavare kan erhalla ett maximalt belopp motsvarande 50
% av en arslon. Den rorliga kontantersattningen kan, i enskilda fall och efter beslut av
styrelsen, vara pensionsgrundande. Den rorliga kontantersattningen ska baseras pa
forutbestdmda, valdefinierade och matbara finansiella mal fér koncernen sasom forsaljningens
och rorelseresultatets utveckling. Darutdver kan individuella matbara finansiella mal
forekomma. Viktning gors relativt mellan malen baserat pa vilket fokus man vill ge ledningen.
Malen ska vara utformade sa att de framjar Pricers affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en koppling till affarsstrategin eller framja
den ledande befattningshavarens langsiktiga utveckling inom Pricer.

Langsiktigt kontantbaserat incitamentsprogram

Styrelsen anser det vara viktigt att erbjuda langsiktiga incitamentsprogram for att attrahera och
behalla nyckelpersoner samt for att ge mdjlighet till dessa att dela bolagets framgangar pa
samma satt som aktiedgarna. P& sa satt bidrar langsiktiga incitamentsprogram till bolagets
langsiktiga vardeskapande och resultat. De langsiktiga incitamentsprogram som kan erbjudas
ar aktie- eller aktiekursrelaterade program och/eller langsiktiga kontantbaserade program —
alla minst treariga. For alla kontantbaserade program ska det finnas ett tak om maximalt 80 %
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av den fasta arliga I6nen for VD tillika koncernchefen och 70 % av den fasta arliga I6nen for
resterande medlemmar av koncernledningen.

Pensionsférmaner

Ledande befattningshavares pensionsformaner, innefattande sjukférsakringsformaner, ar
avgiftsbestamda. Till VD och till évriga ledande befattningshavare avsatts ett belopp som
motsvarar hogst 25 % av den fasta arliga I6nen. Styrelsen kan besluta att pension aven ska
utga pa rorlig kontantersattning, varvid ett belopp som motsvarar hégst 25 % av sadan rorlig
ersattning kan avsattas.

Ovriga férmaner
Andra formaner far innefatta bl.a. sjukvardsforsakring och bilférman. Sadana formaner far
uppga till hdgst 10 % av den fasta arliga I6nen.

Extraordinér erséttning

Ytterligare kontantersattning kan utgd som engangsarrangemang vid extraordinara
omstandigheter i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare. Sadan ersattning far inte
Overstiga ett belopp motsvarande ett ars fast I6n. Beslut om sadan ersattning ska fattas av
styrelsen.

Utldndska anstéllningsférhallanden

For ledande befattningshavare utanfor Sverige, vars anstallningsférhallanden lyder under
andra regler an svenska, kan andra villkor galla till f6lid av lagstiftning eller marknadspraxis
och anpassning far darmed ske. | de fallen ska dessa riktlinjers 6évergripande andamal sa langt
majligt tillgodoses.

3. Faststallande av utfall for rorlig kontantersattning m.m.

Styrelsen, i egenskap av bolagets ersattningsutskott, ska bereda, félja och utvardera fragor
rérande rorlig kontantersattning. Det bakomliggande syftet med rorlig kontantersattning ar att
uppmuntra och beléna atgarder som skapar varde och stddjer bolagets mal och affarsstrategi.
Nar matperioden for uppfyllelse av malen for utbetalning av rorlig kontantersattning har
avslutats ska det faststallas i vilken utstrackning som dessa har uppfyllts. Bedémningar
huruvida finansiella mal har uppfyllts ska baseras pa faststallt finansiellt underlag for aktuell
period. Ersattningar till VD och 6vriga ledande befattningshavare beslutas av styrelsen i
egenskap av bolagets ersattningsutskott.

Rorlig kontantersattning kan utbetalas efter avslutad matperiod eller vara féremal for
uppskjuten utbetalning. Styrelsen ska ha majlighet att enligt lag eller avtal helt eller delvis
aterkrava rorlig ersattning som utbetalats pa felaktiga grunder.

4. Anstallningstid och upphoérande av anstallning

Ledande befattningshavare ska vara anstéllda tills vidare. VDs och &vriga ledande
befattningshavares uppsagningstid ar sex manader vid uppsagning fran arbetstagarens sida
och fran bolagets sida. Avgangsvederlag och fast |6n under uppsagningstid utgar till VD och
Ovriga ledande befattningshavare med hogst tolv manaders fast |16n. Egen uppséagning fran
befattningshavarens sida utldéser inget avgangsvederlag.

Darutéver kan ersattning for eventuellt atagande om konkurrensbegransning utga. Sadan
ersattning ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den
utstrackning som den tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag for
motsvarande tidsperiod. Ersattningen far betalas under den tid som det
konkurrensbegransande atagandet ar tillampligt, dock som langst under en period om 24
manader efter anstallningens upphdrande.
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5. Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har [6n och
anstallningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om anstélldas
totalersattning, ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid
har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna
och de begransningar som foljer av dessa.

6. Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomfaéra riktlinjerna

Styrelsen bereder fragor om ersattning och andra anstallningsvillkor fér bolagsledningen och
styrelsen i sin helhet utgor ersattningsutskott. Styrelsens ledaméter &r samtliga oberoende i
forhallande till bolaget och bolagsledningen. | arbetet ingar aven att bereda forslag till nya
riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska datrtill félja och utvardera
program for rorliga ersattningar for bolagsledningen, tillampningen av dessa riktlinjer samt
gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget. Riktlinjerna ska galla till dess
nya riktlinjer har antagits av stdmman. Vid styrelsens behandling av och beslut i
ersattningsrelaterade fragor narvarar inte VD eller andra personer i bolagsledningen, i den
man de berdrs av fragorna. Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer atminstone vart
fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstamman. For det fall att styrelsen beslutar
att inratta ett ersattningsutskott ska vad som sags i dessa riktlinjer om styrelsen i egenskap av
bolagets ersattningsutskott galla for ersattningsutskottet.

7. Konsultuppdrag for styrelseledamoter

Om en styrelseledamot utfér arbete for bolagets rakning, utdver styrelsearbetet, ska
konsultarvode och annan ersattning for sadant arbete kunna utga efter sarskilt beslut av
styrelsen. Ingen ersattning ska utga for styrelsearbete utover det styrelsearvode som beslutats
av bolagsstamman.

8. Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga dessa riktlinjer helt eller delvis, om det i ett enskilt fall
finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att sakerstalla bolagets ekonomiska barkraft.

9. Beskrivning av betydande forandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas
synpunkter beaktats

Jamfért med tidigare antagna riktlinjer har féljande andringar gjorts till dessa féreslagna
riktlinjer:

- tildgg om mojligheten for styrelsen att infora langsiktiga kontantbaserade
incitamentsprogram till nyckelpersoner inom Pricer-koncernen, och

- tillagg om konsultarvode till styrelseledamoéter som utfér arbete for bolagets rakning
utdver styrelsearbetet.

Utéver det som ovan namns har inga betydande forandringar gjorts till dessa foreslagna
riktlinjer jdamfort med tidigare antagna riktlinjer. Styrelsen har mottagit synpunkter fran vissa
storre aktiedgare avseende utformningen av tilldaggen som féreslagits till riktlinjerna och
beaktat dessa.

Punkt 15: Beslut om langsiktigt incitamentsprogram i form av teckningsoptioner for
vissa anstallda

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om emission av hégst 400 000 teckningsoptioner
till bolaget for vidaredverlatelse inom ramen for ett langsiktigt incitamentsprogram till anstallda
inom Pricer-koncernen enligt féljande.

Sammanlagt omfattar incitamentsprogrammet hogst 11 personer. Incitamentsprogrammet
innebar att anstéllda inom Pricer-koncernen erbjuds att forvarva teckningsoptioner till
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marknadsvarde beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Darutéver kan tillkommande
anstallda inom Pricer-koncernen bjudas in att férvarva teckningsoptioner till marknadsvarde.
En forutsattning for deltagande i incitamentsprogrammet ar att deltagaren ingatt ett avtal om
forkdp med bolaget.

Varje teckningsoption berattigar optionsinnehavaren till teckning av en ny B-aktie i bolaget till
en teckningskurs motsvarande 130 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets B-aktie p4 Nasdaq Stockholm under den narmaste perioden om tio handelsdagar
omedelbart fére erbjudandet om teckning av teckningsoptionerna, dock som minimum aktiens
kvotvarde. Antalet B-aktier som varje teckningsoption beréattigar till teckning av ska omraknas
i handelse av split, sammanlaggning, emissioner m.m. i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

Varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny B-aktie i Pricer AB (publ) under tiden fran och
med den 1 augusti 2028 (dock tidigast dagen efter avgivandet av bolagets delarsrapport for
Q2 2028) till och med 1 september 2028.

Priset per teckningsoption vid 6verlatelse till deltagarna ska faststallas av bolaget, eller av ett
av bolaget anlitat oberoende varderingsinstitut eller revisionsbolag, sa snart som
genomsnittskursen enligt ovan faststallts, och motsvara teckningsoptionens marknadsvarde
beraknat enligt Black-Scholes varderingsmodell. Fér teckningsoptionerna ska i évrigt galla de
villkor som styrelsen beslutat och som halls tillgangliga for aktieagarna i enlighet med nedan.
Teckningskursen for teckningsoptionerna liksom antalet B-aktier som varje teckningsoption
ger ratt att teckna kan bli féremal for justering enligt vad som framgar av punkt 8 i villkoren for
teckningsoptionerna.

Sista dag for forvarv av teckningsoptioner ska vara 30 november 2025. Styrelsen kommer att
strava efter att sa langt mojligt uppna en trearig period fore utnyttjande kan ske fér programmet
aven for anstallda som erbjuds delta i programmet efter det forsta tilldelningstillfallet. Styrelsen
ska kunna makulera teckningsoptioner som inte dverlatits till deltagare eller teckningsoptioner
som aterkopts fran deltagare.

For deltagare som tecknar sig efter det forsta tilldelningstillfallet ska forvarv ske till vid den
senare tilldelningstidpunkten aktuella marknadsvardet.

| samband med tilldelning av teckningsoptioner till deltagare i programmet ska bolaget, med
vissa undantag, forbehalla sig ratten att aterkdpa teckningsoptioner om deltagarens
anstallning i koncernen upphdr eller om deltagaren i sin tur 6nskar vidaredverlata optionerna
fore dess att teckningsoptionerna kan utnyttjas.

Fordelning av teckningsoptioner

Ratt att férvarva teckningsoptioner ska tillkomma hogst 11 anstallda inom Pricer-koncernen,
forutsatt att dessa ingatt avtal om forkdép med ett bolag inom Pricer-koncernen. Det hogsta
antalet teckningsoptioner per deltagare i programmet framgar av tabellen nedan.

Kategori Maximalt antal Maximalt antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
person kategori

VD 100 000 100 000

Ovriga ledande | 50 000 250 000

befattningshavare

(5 personer)

Ovriga anstallda (5 personer) 10 000 50 000
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Preliminar vardering, kostnader och utspadning etc.
Den totala kostnaden som belastar bolaget for incitamentsprogrammet ar begransad och
beraknas inte dverstiga 100 000 kronor under programmets 16ptid.

Marknadsvardet pa en teckningsoption under programmet ar, enligt en preliminar vardering
enligt Black & Scholes varderingsmodell, 1,6948 kronor. Den prelimindra varderingen ar
baserad pa antagandet att den volymvagda genomsnittskursen fér bolagets B-aktie pa Nasdaq
Stockholm under den narmaste perioden om tio handelsdagar omedelbart fore erbjudandet
om teckning av teckningsoptionerna kommer att uppga till 7,64 kronor, vilket skulle ge en
teckningskurs om 9,93 kronor per B-aktie vid utnyttjande av teckningsoptionerna, samt
antagande om en volatilitet om 40 procent, en riskfri ranta om 2,0 procent, en direktavkastning
om 0 procent och en 16ptid om tre ar. Vid dverlatelse av teckningsoptioner till deltagare kommer
marknadsvardet att faststallas baserat pa uppdaterade antaganden och da kanda parametrar.

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna kommer att vara marknadsmassig, vilket innebar
att det inte uppkommer nagra sociala avgifter for koncernen i samband med emission av
teckningsoptionerna.

Baserat pa antalet aktier i Pricer per dagen for kallelsen till arsstamman kan maximal
utspadning till foljd av teckningsoptionsprogrammet uppga till cirka 0,24 procent. Med
beaktande aven av aktier som kan emitteras enligt tidigare implementerade
incitamentsprogram i bolaget uppgar den motsvarande maximala utspadningen till cirka 0,48
procent vid full utspadning.

Incitamentsprogrammet férvantas endast ha en marginell inverkan pa bolagets nyckeltal.

Syftet med incitamentsprogrammet

Syftet med incitamentsprogrammet ar att skapa forutsattningar for att motivera och behalla
kompetenta medarbetare i Pricer-koncernen samt héja motivationen till att nd och dvertraffa
bolagets mal. Incitamentsprogrammet har utformats baserat pa att det ar 6nskvart att anstallda
inom Pricer-koncernen ocksa ar aktieagare i bolaget. Styrelsen anser att inférande av ett
incitamentsprogram enligt ovan ar till férdel foér koncernen och bolagets aktiedgare.

Beredning av forslaget

Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare. Darutover
har foérslaget beretts av styrelsens ersattningsutskott och behandlats av styrelsen vid
sammantraden under varen 2025.

For en beskrivning av bolagets 6vriga langsiktiga incitamentsprogram hanvisas till Pricers
arsredovisning for 2024, not 4, bolagets ersattningsrapport, samt till bolagets webbplats
Www.pricer.com.

Majoritetskrav
For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst nio tiondelar av
saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 16: Beslut om bemyndigande avseende nyemission

Styrelsen foreslar att arsstdmman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, med eller utan avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, besluta om nyemission
av aktier av serie B till ett antal som sammanlagt inte éverstiger 10 procent av totalt antal
utestdende aktier av serie B i bolaget vid tidpunkten for utnyttjandet av bemyndigandet.
Nyemission ska kunna ske mot kontant betalning, och eller med féreskrift om att betalning ska
ske genom apport eller kvittning. Syftet med bemyndigandet ar att ge styrelsen flexibilitet i
arbetet med att sakerstalla att bolaget pa ett andamalsenligt satt kan tillféras kapital.
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Verkstallande direktoren ska aga ratt att vidta de justeringar i beslutet om bemyndigande som
kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

Punkt 17: Beslut om bemyndigande avseende 6verlatelser av egna aktier

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att vid ett eller flera tillfallen
fram till arsstdmman 2026 fatta beslut om dverlatelser av egna aktier i huvudsak i enlighet med
féljande villkor:

1. Overlatelser av egna aktier far ske pa Nasdaq Stockholm.

2. Overlatelse far ocksa ske pa annat satt, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, mot kontant betalning eller mot betalning genom kvittning eller med
apportegendom, eller annars med villkor.

3. Overlatelser far ske av hégst s manga aktier som bolaget innehar vid tidpunkten for
styrelsens beslut om dverlatelse.

4. Overlatelser pa Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris inom det vid var tid
gallande kursintervallet, varmed avses intervallet mellan hogsta kdpkurs och lagsta
saljkurs.

5. Vid dverlatelser pa annat satt an pa Nasdaqg Stockholm ska priset faststallas sa att det
inte understiger vad som ar marknadsmassigt, varvid dock en marknadsmassig rabatt
i forhallande till bérskurs far tillampas.

Bemyndigandet att Overlata egna aktier syftar till att anvandas for att tacka kostnader i
anledning av bolagets incitamentsprogram.

For beslut i enlighet med forslaget kravs att aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna bitrader beslutet.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och yttranden enligt aktiebolagslagen, inklusive revisorsyttrande,
samt redovisningshandlingar och revisionsberattelse for 2024 halls tillgangliga pa bolagets
kontor pa Halsingegatan 47, 113 31 Stockholm samt pa dess webbplats, www.pricer.com,
senast tre veckor fére stdmman. Kopior av handlingarna sands till de aktiedgare som begar
det och uppger sin postadress.

RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen
anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden
som kan inverka pa bedémningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation samt om
bolagets forhallande till annat koncernféretag.

ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Per dagen for denna kallelse finns totalt 163 965 137 aktier i bolaget, fordelat pa 225 523 aktier
av serie A, motsvarande 1 127 615 roster, och 163 739 614 aktier av serie B, motsvarande
163 739 614 roster. Bolaget innehar per dagen fér denna kallelse 588 384 egna aktier av serie
B.
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http://www.pricer.com/
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BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, vanligen se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.
Om du har fragor avseende var personuppgiftsbehandling kan du vanda dig till oss via e-post
pa info@pricer.com. Pricer AB har org.nr 556427-7993 och styrelsen har sitt sate i
Stockholms kommun.

Stockholm i april 2025
Pricer AB (publ)
Styrelsen
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