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Pricer AB (publ) ar ett svenskt aktiebolag med sate i Stock-
holm. Bolagets B-aktie ar noterad pa bérsen Nasdaq Stock-
holm, Small Cap.

Denna bolagsstyrningsrapport har uppréttats enligt
arsredovisningslagen och Svensk kod for bolagsstyrning,
"Koden” (for ytterligare information om bolagskoden se www.
bolagsstyrning.se).

Denna rapport lamnas av Styrelsen for Pricer AB, men
utgor inte en del av de formella arsredovisningshandlingarna.
Enligt styrelsens uppfattning har Pricer under 2019 féljt koden
i alla avseenden. Den har lasts av bolagets revisor som har
avgivit ett sarskilt yttrande om att bolagsstyrningsrapportens
lagstadgade information &r férenlig med arsredovisningen
och koncernredovisningen.

Aktiestruktur och dgare

Pricer har tva aktieslag; A-aktier och B-aktier. A-aktier beréat-

tigar till fem roster per aktie och B-aktier berattigar till en rost

per aktie. Antalet aktier uppgick till 225 523 A-aktier och 110

746 258 B-aktier, alla med ett kvotvarde pa en (1) krona.
Antal aktiedgare uppgick den 31 december 2019 till

16 375. De tio storsta agarna svarade for 42 procent av

antalet aktier och 43 procent av antalet roster. For ytterligare

agaruppgifter, se sidorna 68-69.

Bolagsstdamma

Pricers hdgsta beslutade organ ar arsstamman, dar samtliga
aktiedgare har ratt att narvara, fa darenden behandlade samt
att rosta for samtliga sina aktier. Stdmman halls en gang per
ar (i forekommande fall kan aven extra bolagsstamma hallas).
Bolagsstdmman utser styrelsens ledaméter och styrelsens
ordférande, valjer revisorer samt beslutar om andringar i bo-
lagsordningen. Darutover faststéller bolagsstdmman resultat-

och balansrakningar samt disposition av bolagets vinst eller
forlust. Den beslutar vidare om ansvarsfrihet for styrelsens
ledaméter och verkstallande direktéren samt beslutar om
arvode for styrelsen och revisorerna och faststaller princi-
perna for ersattning till verkstallande direktor och ledning.
Arsstdmman i Pricer halls vanligtvis i april eller maj manad

i Stockholm. Tid och plats for arsstdmman offentliggérs sa
snart styrelsen fattat beslut darom, vanligtvis i samband med
tredje kvartalsrapporten. Uppgifterna om tid och plats for ars-
stdmman gar att hitta pa bolagets webbplats www.pricer.com.

Kallelse till bolagsstdmma sker genom annonsering i Post-
och Inrikes Tidningar, Svenska Dagbladet och pa bolagets
webbplats. Aktiedgare som ar inford i eget namn i den av
Euroclear Sweden AB férda aktieboken pa avstamningsdagen
och som har anmalt deltagande i tid har ratt att delta i bolags-
stdmma och rdsta for sitt aktieinnehav. De aktiedgare som
inte sjalva kan narvara har méjlighet att féretrddas genom
ombud.

All information om bolagets bolagsstdmmor finns att hamta
pa bolagets webbplats.

Bolagsordningen innehaller inga begransningar i hur
manga roster varje aktiedgare kan avge vid en bolags-
stdmma. Inte heller regleras fragan om &ndring av bolagets
bolagsordning i denna.

Valberedning

Valberedningen representerar Pricers aktieagare. Valbered-
ningens uppgift ar att utvardera styrelsens sammansattning
och arbeta fram forslag till arsstdmman avseende val av
ordférande for arsstdmman, val av styrelse och styrelseord-
férande samt revisorer. Valberedningen ska vidare arbeta
fram forslag till arsstdmman avseende arvode till styrelse och
revisorer. Slutligen har valberedningen att foresla principer for



tillsattande av ny valberedning. Aktiedgare kan lamna forslag
till valberedningen i enlighet med de instruktioner som finns
pa bolagets webbplats.

Valberedningen ska enligt Koden besta av minst tre leda-
méter, varav en ska utses till ordférande. Bolagsstdmman ska
utse valberedningens ledaméter eller ange hur ledaméterna
ska utses.

Ingen ersattning utgar till valberedningen.

Styrelsen

Storlek och sammanséttning

Styrelseledaméterna utses av aktiedgarna vid arsstamman
for tiden fram till slutet av nastkommande arsstamma. |
enlighet med Koden utses ocksa styrelsens ordférande av
arsstdmman.

Styrelsen i Pricer ska, enligt bolagsordningen, besta av
lagst tre och hogst sju ledaméter och det ar arsstdmman som
beslutar om det exakta antalet styrelseledaméter. Bolagsord-
ningen saknar sérskilda bestdmmelser om tillsdttande och
entledigande av styrelseledamoéter.

For en presentation av styrelsens medlemmar, se sidan 29.

Uppgift

Det ar styrelseordféranden som organiserar och leder
styrelsens arbete sa att det utdvas enligt gallande regler.
Styrelseordféranden féljer kontinuerligt verksamheten i dialog
med verkstallande direktéren och ansvarar for att styrelsen
far den information och dokumentation som krévs for att den
ska kunna utfora sitt arbete. Styrelseordféranden ansvarar for
att styrelsearbetet &r val organiserat, bedrivs effektivt och att
styrelsen fullgor sina aligganden. Han ansvarar for att dvriga
styrelseledamoter far den information och dokumentation som
ar nodvandig for hog kvalitet i diskussion och beslut, samt
kontrollerar att styrelsens beslut verkstalls.

Styrelsen ansvarar for bolagets strategi och organisation
samt forvaltning av bolagets angeléagenheter. Styrelsen tillser
att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden
i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Styrelsen
kontrollerar fortidpande bolagets respektive koncernens
ekonomiska situation, som avrapporteras manadsvis, sa att
styrelsen kan fullgéra den bedomningsskyldighet som foljer
av lag och noteringsregler. Styrelsens arbete regleras av en
sarskilt upprattad arbetsordning. Generellt galler att styrelsen
behandlar fragor av vasentlig betydelse fér koncernen som
strategiplaner, budgetar och prognoser, produktutveckling,
kapitalbindning och finansiering och férvarv av féretag,
rorelser eller betydande investeringar.

Utskott

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott. Revisionsutskottet
ska inom ramen for styrelsearbetet bl.a. dvervaka bolagets
finansiella rapportering och bereda fragor rérande bolagets
finansiella rapportering och revision i enlighet med 8 kap. 49
b § aktiebolagslagen och fullgéra de uppgifter som foljer av
EU:s forordning nr 537/2014. Revisionsutskottet har ocksa
|I6pande understott verkstallande direktoren i storre finansie-
rings- och strukturfragor samt forberedelse av dessa arenden
till styrelsen.

Styrelsen har beslutat att inte inratta nagot ersattnings-
utskott eftersom styrelsen anser det mer andamalsenligt att
hela styrelsen fullgoér de uppgifter som enligt Koden ankom-
mer pa ersattningsutskottet. Styrelsen bereder fragor rérande
ersattningar och anstallningsvillkor fér bolagsledningen och
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utarbetar forslag till riktlinjer for ersattning till verkstallande
direktor och ledande befattningshavare, som styrelsen lagger
fram for beslut av arsstamman.

Utvérdering av styrelsen

Styrelsens ordférande ansvarar for utvardering av styrelsens
arbete inklusive enskilda ledaméters insatser. Detta sker
genom en arlig, strukturerad utvardering med efterféljande
diskussioner i styrelsen och valberedningen, dar det samman-
stallda resultatet fran enkéten, inklusive kommentarer som
lamnats, presenteras genom att for varje fraga aterge enskilda
svar samt medel och standardavvikelse.

Verkstallande direktor (VD) och Koncernledning

VD tillsatts och entledigas av styrelsen och dennes arbete
utvarderas I6pande av styrelsen, vilket sker utan bolagsled-
ningens narvaro. Bolagets VD leder den I6pande operativa
verksamheten. En skriftlig instruktion definierar ansvarsfor-
delningen mellan styrelsen och verkstallande direktoren.

VD rapporterar till styrelsen och presenterar en sarskild
VD-rapport vid varje styrelseméte som bland annat innehaller
information om hur verksamheten utvecklas utifran de beslut
som styrelsen har fattat.

VD arbetar i samrad med ordféranden fram dagordning
for respektive sammantréade och bestdmmer erforderligt
beslutsunderlag och dokumentation till aktuella arenden.
Ovriga ledaméter kan begéra att visst drende ska upptas
pa dagordningen. Infér varje ordinarie sammantrade férser
verkstallande direktdren styrelsen med en statusrapport
innehallande minst féljande punkter: marknad, férsaljning,
produktion, forskning och utveckling, ekonomi, personal och
i forekommande fall legala tvister.

Koncernledningen i Pricer bestar vid sidan av VD av sex
medlemmar som har det I6pande ansvaret for olika delar
av verksamheten. | januari 2020 genomférdes en organisa-
tionsférandring dar Head of Quality & Sustainability flyttades
in under VP Suply chain & Procurement, VP R&D flyttades
in under VP Product Management & Business development
som bytte titel till CPO (Chief Product Officer) samt dar Head
of France flyttade in under VP Sales. For en presentation av
koncernledningens medlemmar, se sidan 30.

Extern revisor

Revisor utses av arsstdamman pa forslag fran valberedningen.
Revisionsfirman Ernst & Young AB valdes vid arsstdamman
2019 fram till och med arsstamman 2020 med auktoriserade
revisor Rickard Andersson som huvudansvarig revisor.

Styrinstrument

Bolagsstyrningen inom Pricer sker genom externa regler som
aktiebolagslagen, Bérsens Regelverk for emittenter, Svensk
kod fér bolagsstyrning ("Koden”) och andra relevanta lagar,
férordningar och regler.

De interna regelverken som reglerar styrningen av Pricer
bestar framst av bolagsordningen, styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion, évriga policydokument som faststélls av sty-
relsen for olika omraden, t. ex. attest- och befogenhetsregler,
finans, kommunikation, mangfald.

Arsstamman 2019

Vid arsstdmman den 25 april 2019 deltog 39 aktiedgare som
representerade 11 procent av rosterna samt 11 procent av
antalet aktier i bolaget. Pricers styrelse, ledning och bolagets
revisorer var narvarande vid stamman.
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Arsstamman fattade féljande beslut om:
* Resultat- och balansrakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrakning faststalldes.

« Foreslagen utdelning med 0,60 kr per aktie faststalldes.

< Att styrelsen och verkstallande direktdren beviljades
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2018.

» Att styrelsearvodet for kommande mandatperiod faststall-
des till totalt 1 720 000 kr, arvode till revisionsutskott utgar
totalt med 100 000 tkr och att arvodet till revisorerna ska
utga enligt av bolaget godkand rékning.

« Omval av styrelseledamot Bernt Ingman, vilken dven
valdes som styrelsens ordférande samt att féljande dvriga
styrelseledaméter omvaldes:

- Hans Granberg
- Jenni Virnes
- Jonas Guldstrand
- Thomas Krishan
- samt att Knut Faremo nyvaldes till styrelsen
* Omval av Ernst & Young AB till bolagets revisor for tiden

intill slutet av nasta arsstdmma enligt vaberedningens
forslag och revisionsutskottets rekommendation.

« Valberedningens forslag till beslut om principer for utseen-
de av valberedning infor arsstamman 2019 faststalldes.

 Principer for ersattning till ledande befattningshavare
faststalldes.

« Langsiktigt incitamentsprogram enligt styrelsens forslag.

« Bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om nyemission
av B-aktier enligt styrelsens forslag.

* Bemyndigande av styrelsen att fatta beslut om férvarv och
Overlatelse av egna aktier enligt forslag till arsstdmman.

Arsstammans beslut i dess helhet framgar av det fullstandiga

protokollet fran bolagsstdmman, vilket tillsammans med 6vrig

information om bolagsstamman finns tillgénglig pa bolagets

webbplats, www.pricer.com.

Styrelseledamoéternas néarvaro 2019

Styrelsens arbete

Under verksamhetsaret 2019 hade styrelsen 11 styrelse-
moten. Styrelseledaméternas narvaro vid sammantradena
framgar av sammanstallningen nedan.

Verkstallande direktdren och ekonomi- och finansdirekto-
ren deltar vid samtliga styrelseméten utom vid arenden dar
hinder pa grund av jav féreligger, exempelvis nar ersattning till
verkstallande direktoren faststalls och nar verkstallande direk-
térens arbete utvarderas. Under 2019 har bolagets revisorer
narvarat vid ett styrelsemdéte. Motena har foretradesvis hallits
pa bolagets huvudkontor i Stockholm eller via telefon.

Styrelsens arbete har under 2019 foljt en arlig féredrag-
ningsplan som faststalls infor varje nytt verksamhetsar. Utéver
féredragningsplanens ordinarie arenden har styrelsen infor
arsstdmman 2019 arbetat fram ett forslag pa ett nytt langsik-
tigt incitamentsprogram for ledande befattningshavare som
antogs pa arsstimman 2019.

Styrelsen ar ersattningsutskott och har berett fragor om
ersattning och andra anstéliningsvillkor for bolagsledningen.

Revisionsutskottet bestod av styrelseledaméterna Bernt
Ingman och Hans Granberg. Utskottet har haft sex méten, va-
rav bolagets revisor deltagit pa tva av dessa. Utskottets arbete
har under aret framforallt berort I6pande forbattrings-
arbete avseende rapportering och analys av bolagets ekono-
miska utveckling samt nya IFRS regelverk.

For 2019 har styrelsen och styrelsens arbete utvarderats
genom en webbaserad styrelseutvardering som genomforts av
en extern leverantor dar styrelsens ledaméter individuellt och
anonymt, tar stalining till pastdenden avseende styrelsen som
helhet, styrelsens ordférande, VDs arbete i styrelsen samt den
egna arbetsinsatsen. Utvarderingen fokuserar bland annat pa
forbattring av styrelsens effektivitet och fokusomraden samt
behov av specifik kompetens och arbetsformer. Utvarderingen
har sedan presenterats infor valberedningen och har utgjort
underlag for forslag till styrelseledaméter och erséttningsnivaer.

Det ar styrelsens uppfattning att styrelsen har en med
hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och for-
hallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning praglad av
mangsidighet och bredd avseende ledaméternas kompetens,
erfarenhet och bakgrund.

STYRELSE OCH UTSKOTT

Nérvaro vid méten?

Oberoende Oberoende Revisions-
Invald Arvode, gentemot bolaget gentemot bolaget Styrelse utskott
Styrelseledamoéter ar TSEK och bolagsledningen storre aktiedgare (11) (6)
Bernt Ingman, ordférande 2014 545 Ja Ja 1111 6/6
Hans Granberg 2014 295 Ja Ja 1111 6/6
Jenni Virnes 2016 245 Ja Ja 11/11
Jonas Guldstrand 2017 245 Ja Ja 10/11
Thomas Krishan 2018 245 Ja Ja 10/11
Knut Faremo ? 2019 163 Ja Ja 6/7
Summa arvoden: 1738

1) Avser perioden 1 januari — 31 december 2019.
2) Knut Faremo nyvaldes vid arsstdmman 25 april 2019.



Ersattningar
Styrelsen
Vid arsstamman 2019 faststalldes, i enlighet med valbered-
ningens forslag, ett totalt arvode till styrelsen pa 1 720 000
kronor, att fordelas med 495 000 kronor till styrelsens ordfo-
rande och 245 000 kronor till 6vriga fem ledamoter vardera.
Arvode utgar med 50 000 kronor vardera till styrelseord-
férande och styrelseledaméterna som valts till revisions-
utskottet.
Férutom ovan ndmnda arvoden har inga andra ersattningar
eller finansiella instrument utgatt eller funnits tillgangliga,
forutom rena kostnadsutlagg.

Revisorerna

Vid arsstamman 2019 faststéalldes valberedningens forslag
att arvode till revisorerna ska utga enligt av bolaget godkand
rakning.

Verkstéllande direktér och ledande befattningshavare

Vid arsstdmman 2019 antogs styrelsens forslag till riktlinjer
for ersattning till ledande befattningshavare. Verkstallande
direktdrens och ledande befattningshavares ersattning fast-
stalls av styrelsen efter férslag fran erséattningsutskottet.

Efterlevnaden av svenska bérsregler under 2019

Pricer har under rakenskapsaret 2019 inte varit foremal

for beslut av Nasdaqg Stockholms disciplinnamnd eller
uttalande av Aktiemarknadsnamnden avseende Overtrédelse
av Nasdaq Stockholms regelverk eller av god sed pa aktie-
marknaden.

Valberedning 2020

Den 5 november samt i tilldgg den 26 november 2019 offent-

liggjordes valberedningen infor arsstdmman 2020 genom

pressmeddelande och pa bolagets webbplats. Valberedningen

bestar av Jari Ekblad, Richard Térnblom, Wilhelm

Gruvberg och Gunnar EKk, tillika ordférande for valberedning-

en samt Bernt Ingman, styrelsens ordférande.
Valberedningens ledaméter &r oberoende i forhallande till

bolaget och bolagsledningen. Valberedningens ledaméter ar
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oberoende i forhallande till den i bolaget rostmassigt storsta
aktiedgaren (Avanza Pension).

Pricers valberedning har infor arsstdmman haft 6 méten.
Valberedningens forslag till arsstdmman 2020 kommer att
framstallas i kallelsen samt finnas tillganglig pa www.pricer.com.
Ingen sarskild ersattning har utgatt till valberedningens

ledaméter.

Mangfaldspolicy

Valberedningen i Pricer AB har tillampat regel 4.1 i Svensk
kod for bolagsstyrning som mangfaldspolicy vid framtagandet
av forslag till styrelse. Detta innebar att Pricers styrelse ska
besta av en val sammanvagd blandning av de kompetenser
som ar viktiga for att styra Pricers strategiska arbete pa ett
ansvarsfullt och framgangsrikt satt. For att uppfylla detta efter-
stravas kunskap om bl.a. detaljhandel, digital handel, bolags-
styrning, efterlevnad av regler och bestammelser, finansiering
och finansiell analys samt ersattningsfragor.

Tidigare styrelseerfarenhet &r en annan viktig kompetens.
Vidare &r det viktigt att styrelseledaméterna inte har for
manga verkstéallande eller icke-verkstallande uppdrag &n att
de hinner lagga ner den tid som kravs for styrelsearbetet i
Pricer AB.

Valberedningen anser att en bredd och mangsidighet som
géller alder, nationalitet, utbildningsbakgrund, kén, erfarenhet
och kompetens &r representerade bland de foreslagna styrelse-
ledamoterna.

Valberedningen anser vidare att mangfaldsfragan ar viktig
och att det ar angelaget att kommande valberedningar fortsatt
arbetar aktivt for att uppna en jamn kénsférdelning i styrelsen.

Arsstamman 2019 beslutade i enlighet med valberedning-
ens forslag vilket innebar att sex ledaméter valdes, en kvinna
och fem mén, med en sammansattning i 6vrigt baserad pa
kriterier som mangfaldspolicyn adresserar.

| valberedningens arbete infér arsstdmman 2020 har mang-
faldspolicyn tillampats som den &r beskriven ovan. Det har
resulterat i det forslag som valberedningen gor till stamman
dar totalt fem ledaméter foreslas, en kvinna och fyra man
enligt kallelsen till arsstamman.



PRICER — ARSREDOVISNING 2019
BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen

Styrelsens ansvar for intern kontroll regleras i den svenska
aktiebolagslagen och i Svensk kod for bolagsstyrning.

| arsredovisningslagen uttrycks krav pa att bolaget arligen
ska beskriva bolagets system for intern kontroll och riskhan-
tering avseende den finansiella rapporteringen. Styrelsen har
det dvergripande ansvaret for den finansiella rapporteringen.
Revisionsutskottet har en viktig uppgift i att bereda styrelsens
arbete med att kvalitetssékra den finansiella rapporteringen.
Beredningen innefattar fragor om internkontroll och regel-
efterlevnad, kontroll av redovisade varden, uppskattningar,
beddémningar och 6vrigt som kan paverka de finansiella
rapporternas kvalitet. Utskottet har gett i uppdrag at bolagets
revisor att sarskilt granska hur val reglerna for intern kontroll,
saval 6vergripande som detaljerade, efterlevs i bolaget.

Pricers process for intern kontroll ska majliggora ett rimligt
sakerstallande av kvaliteten och riktigheten i den finansiella
rapporteringen. Dessutom ska den sakerstalla att rappor-
teringen ar upprattad i enlighet med tillampliga lagar och
férordningar samt de krav som finns pa borsnoterade
foretag i Sverige.

Kontrollmiljo
Basen for den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgdrs bland annat av organisations- och
systemstruktur, beslutsvagar och ansvarsférdelning som ar
dokumenterade och kommunicerade i styrdokument, policyer
och manualer. Styrelsen har faststallt en arbetsordning som
reglerar styrelsens ansvar och styrelsens arbete i utskott.
For att uppratthalla en effektiv kontrollmiljé och god intern
kontroll har styrelsen delegerat det praktiska ansvaret till den
verkstallande direktéren samt upprattat en instruktion for den
verkstallande direktdren. For att sékerstalla kvaliteten pa den
finansiella rapporteringen har féretaget ett antal interna styr-
instrument sasom finanspolicy, attest- och befogenhets-
rutiner samt en standardmodell fér den I6pande manatliga
rapporteringen som utarbetats tillsammans med styrelsen.
Pricer anvander sig av ett integrerat affarssystem, som
hanterar samtliga ekonomiska fléden.

Bolaget har en whistleblowing-funktion inrattad som
kan anvandas anonymt.

Riskhantering

Vad galler den finansiella rapporteringen bedéms riskerna
framst ligga i att materiella fel kan uppkomma i redovisningen
av bolagets finansiella stallning och resultat. Styrelsen ansva-
rar for att vasentliga finansiella risker respektive risker for fel i
den finansiella rapporteringen identifieras och hanteras.

Kontrollaktiviteter och uppféljning
Bolaget utfor dven ett antal kontrollaktiviteter som har till uppgift
att sakerstalla korrekthet och fullstandighet i den finansiella

rapporteringen. Rutiner och atgarder har utformats for att
hantera vasentliga risker relaterade till den finansiella
rapporteringen, vilka identifierats i riskbedémningen.
Kontrollaktiviteter finns pa saval évergripande som detaljerad
niva i koncernen. Exempelvis gors fullstandiga manadsbok-
slut som f6ljs upp av ansvariga enhets- och funktionschefer
och controllers.

Koncernledningen traffas minst manadsvis for uppféljning
av verksamheten. Personer fran ekonomifunktionen har
regelbunden kontakt med bolagsansvariga i koncernen for
att diskutera aktuella fragor, resultat- och finansiell stallning
och for att folja upp att processer foljs och utvecklas. Styrelsen
foljer upp verksamheten genom manadsrapporter, dar verk-
stallande direktéren kommenterar verksamhetens utveckling
samt resultat och finansiell stallning. Fortlépande genomférs
atgarder och aktiviteter med syfte att forstarka och effektivisera
den interna kontrollen.

Den interna kontrollen f6ljs upp I6pande. Framst sker detta
i form av avvikelserapportering jamfért med budget/prognos
samt foregaende ars utfall.

Styrelsen gar igenom varje delarsrapport och diskuterar
innehallet med ekonomi- och finansdirektoren och i fére-
kommande fall med bolagets revisorer. Bolaget foljer upp de
forbattringspunkter i den interna kontrollen som rapporteras
av den externa revisorn.

Utbver detta har den verkstallande direktdren tillsammans
med ekonomi- och finansdirektéren regelbundna méten med
styrelsens revisionsutskott for att diskutera I6pande finansiella
fragor. De ekonomer som anstélls i dotterbolagen har ett uttalat
ansvar att rapportera avvikelser till den centrala ekonomi- och
controllerorganisationen.

Styrelsen har i enlighet med reglerna i Koden tagit stall-
ning till behovet av en speciell internrevisionsfunktion. Mot
bakgrund av ovan har styrelsen funnit att det i nulaget inte
foreligger sadant behov i bolaget.

Arbetet under aret

Arbetet med att forbattra bolagets internkontroll har fortsatt
genom att det integrerade affarssystemet som flertalet av
bolagets dotterbolag anvander har vidareutvecklats tillsam-
mans med rapportsverktyg for att forbattra rapporterings-
kvalité och analyserna av bolagets ekonomiska utveckling.
Ekonomiavdelningen har dven analyserat konsekvenserna
av och genomfoért dvergangen till det nya IFRS regelverken
som borjade galla fran och med 1 januari 2019 avseende
leasingavtal (IFRS 16) sa att kunskaperna om regelverket
medvetandegors internt samt att avrapporteringen av effek-
terna av dessa regelverk pa bolagets finansiella rapportering
gors pa ett korrekt satt.



